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CAPACITAGCAO
PROFISSIONAL

A capacitacdo profissional estimula diversos . 1

beneficios, e cada um deles sempre aponta
para a valorizacdo do colaborador.

Quando a empresa oferece ferramentas
para que seus trabalhadores se desenvolvam, .
além de estimular um bom clima organizacional, '

ela mostra gque valoriza seus profissionais, o que
reflete positivamente nos resultados da empresa.
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VOCE INVESTE NA CAPACITAGAO
PROFISSIONAL DOS SEUS
COLABORADORES?

Atualmente, 0 mercado exige profissionais cada dia mais capacitados, a fim de ter a
disposicdo, habilidades e competéncias que garantam equipes qualificadas para
produzir com qualidade e um bom desempenho comercial.

Nem sempre um profissional tem uma habilidade especifica,e por i1sso, 0 gestor de
Recursos Humanos é fundamental nacapacitacdo de talentos. SAo os profissionais
de RH, os grandes responsdveis por implementar treinamento de funciondrios,
cursos e atividades que desenvolvam capacidades estratégicas.

A capacitacdo e desenvolvimento de talentos gera muitos resultados positivos,

refletindo principalmente na cultura organizacional da empresa, que € vista com

bons olhos por profissionais com fit cultural alinhado ao que a organizacdo costuma
desenvolver.

A Importancia da qualificacdo profissional para a empresaq, esta ligada diretamente
ao desenvolvimento da organizacdo, e também do ambiente ao redor, com todas as
novas tecnologias.

EMmpresas que usam a capacitagcdo como retencdo de talentos, conseguem manter
bons funciondrios em seu quadro, se baseando na estratégia de reter os bons

colaboradores, através de investimento em suas capacitagcoes, conquistando
vantagens como:

Inovacdo da Menor MD’[WUQ@D da Vgntggem Dentre

empresaq; rotatividade; equipe; competitiva; outras.
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PROFISSIONAL SE SENTE VALORIZADO

A capacitacdo profissional estimula diversos beneficios, e cada um deles sempre

aponta para a valorizacdo do colaborador. Quando a empresa oferece ferramentas

para que seus trabalhadores se desenvolvam, além de estimular um bom clima

organizacional, ela mostra que valoriza seus profissionais, o que reflete
positivamente nos resultados da empresa.

COMO PODEMOS TE AJUDAR?

Presencial ou online ao-vivo

Para times que priorizam momentos de trocas e interacao entre
colaboradores e professores especialistas nos temas da jornada de

desenvolvimento.

Gravados

Para times que buscam mais liberdade para aprender, em qualquer hora
e lugar, com conteldos completos, personalizados, de rapida ou longa

duracao e facil absorgao.

Team building

Para times que precisam desenvolver habilidades e competéncias
enquanto grupo, fortalecendo lagos entre os colaboradores. Dinamicas e

atividades que incentivam a troca entre as pessoas, desenvolvendo
comunicagao, colaboracao, confianga e criatividade.

Palestras

Para times que precisam de motivacao, sensibilizagao ou informacao
sobre determinado tema, com um professor especialista e conteldo
contextualizado para realidade do negécio.

COMO ESCOLHER O FORMATO IDEAL?

Com o diagndstico inicial e completo, além de entender o objetivo e
Mmomento atual do negocio, nosso time de especialistas ajuda vocé a

Mapedadr o formato que melhor se encaixa no perfil de aprendizagem
do time.
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SUA EMPRESA POSSUI OUTROS DESAFIOS?

100% PERSONALIZADAS.

TRABALHAMOS EM TODOS OS
SEGMENTOS EDUCACIONAIS

Industrial Administrativo

Sadde Lideranca Inovacdo
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SOLICITE UM ORCAMENTO CONOSCO!

Central Cursos Consultoria LTDA.
CNPJ: 40.027.726/0001-32Tel
Rua Maria Enter Itaborai - Cabo Frio/RJ - CEP: 28.921-848.
Fixo: (22) 2042-2092

Tel. Celular: (22) 9 9728-9630 (WhatsApp)

Site: www.polocentralcursos.com.bor

e-mail: contato@polocentralcursos.com.bor




